CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Societatea Institutul de Cercetari Metalurgice este administrata de un Consiliu de Administratie compus
din trei membri numiti de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor, putand fi revocaii oricand de catre Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor.

Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor, pe o
perioada de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi.

Componenta Consiliului de Administratie se stabileste de Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor.
Aceasta va fi reactualizatd, completata sau modificata de cate ori este cazul.

In cazul in care se constatd scaderea numérului administratorilor sub minimul legal, administratorii
ramasi vor convoaca de indatd Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor, pentru a completa numarului de membri
ai Consiliului de Administratje.

Consiliul de Administratie se intruneste lunar, sau ori de cate ori este necesar, la sediul societatii sau in
alt loc pe care fl stabilesc. Sedintele vor fi convocate de presedintele Consiliului de Administratie, sau de catre
directorul general al societatji.

Convocarea va fi transmisa fiecarui administrator, in scris, pe fax sau posta electronicd, sau prin
intermediul altor mijloace legale permise de comunicare, la datele de contact transmise de catre fiecare
administrator.

Atunci cand interesele societéii o impun, participarea la reuniunile Consiliului de administratie, poate
avea loc si prin intermediul mijloacelor de comunicare la distantd, exceptie fiind situatiile financiare cf. art. 15321
alin. 2 din Legea societatjlor nr. 31/1990.

Consiliul de Administratie este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia de cétre un membru, in baza
mandatului dat de catre presedinte. Presedintele numeste un secretar dintre membrii consiliului de administratie
sau din afara acestuia.

Membrii Consiliului de Administratie raspund direct fatd de societate, individual sau solidar, dupa caz,
pentru nerespectarea prevederilor prezentului Act constitutiv, si/sau pentru prejudiciile rezultate din infractjuni sau
abateri de la prevederile legale, ori pentru greseli in administrarea societatii. Actiunea de raspundere contra
administratorilor se realizeaza in conformitate cu dispozifiile legale.

Sedinta Consiliului de Administratie va fi prezidatad de presedintele C.A., iar in lipsa acestuia, sedinta
poate fi prezidaté de persoana care a intocmit convocarea. Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc conform
ordinii de zi stabilite si comunicate de presedinte, prin secretarul de sedmta cu cel putin 5(cinci) zile inainte de data
tinerii sedintei.

Procesul-verbal al sedintei Consiliului de Administratie, in format lizibil (editabil), va fi intocmit de
secretarul sedintei, va fi semnat de persoana care a prezidat sedinta si de secretarul sedintei.

Procesul-verbal al sedintei Consiliului de Administratie, in format olograf, va fi intocmit de secretarul
sedintei, scris intr-un registru inseriat, si pastrat la sediul societatii. Acesta va fi semnat de tofi membyrii Consiliului
de Administratie; de directorul general al societaiii si de secretarul sedintei.



Pe baza procesului verbal al sedintei Consiliului de Administratie, secretarul sedintei va redacta
hotérarea; aceasta fiind semnata de presedinte si de secretar.

Materialele care au stat la baza tinerii sedintei Consiliului de Administratie vor fi transmise presedintelui
C.A., directorului general al societatii si actionarilor, in timp de 5(cinci) zile lucrétoare, inclusiv Hotérarea C.A.;
Procesul-verbal (olograf si lizibil); precum si a tuturor documentelor in forma finald adoptatd. Acestea vor fi
transmise pe suport de hartie/scanat, pe fax sau posta electronica sau prin intermediul altor mijloace legale permise
de comunicare.

Membrii Consiliului de Administratie vor fi remunerati cu o indemnizatie lunard, stabilitd conform
dispozitiilor legale in vigoare.

Consiliul de Administratie poate delega o parte din atributiile sale directorului general al societatii si poate
recurge, de asemenea, la experti pentru solutionarea anumitor probleme.

In relatiile cu terfii societatea este reprezentatid de cétre directorul general pe baza si in limitele
imputernicirilor date de Consiliul de Administratie, care semneaza actele ce o angajeaza faté de acestia.

ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Stabileste directiile principale de activitate i de dezvoltare ale societtii;
Stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar, precum si aprobé planificarea financiara;
Numeste si revoc directorul general al societafii si stabileste remuneratia acestuia;

Supravegheaz si verifica indeplinirea criteriilor de performanta ale directorului general, mentionate in
contractul de mandat;

intocmeste cu sprijinul conducerii executive, Raportul anual al administratorilor, pe care il supune spre
avizare Consiliului de Administratie, in vederea aprobarii de catre Adunarea Generald a Actionarilor in termen de
60 de zile de la incheierea exercitiului financiar si convoaca Adunarea Generald a Actonarilor, implementand
hotararile acesteia.

Consiliul de Administratie stabileste numarul de posturi, precum si normativul de constituire a
compartimentelor functionale.

Structura organizatorica a societatii este stabilita de conducerea executiva si aprobaté de Consiliul de
Administratie, care o poate modifica oricand interesele societatji o cer.

Consiliul de Administratie aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al societatii.

Consiliul de administratie stabileste, in condiiile legii, modul de amortizare a mijloacelor fixe, casarea i
valorificarea acestora. '

Rezolv orice alte probleme cu care a fost insarcinat de Adunarea Generald a Actionarilor daca acestea
nu pot fi delegate directorului general al societatji.



