Societatea INSTITUTUL DE CERCETARI METALURGICE-S.A.

LCEM. - S.A.
REGISTRATURA
Nrgﬁ_ﬁ ...........................
CONTRACT DE MANDAT 1 ai (t& luna é}“, an%

Nr. 94 __112.01.2023

ART. 1 PARTILE CONTRACTANTE:

A. Societatea INSTITUTUL DE CERCETARI METALURGICE-S.A. (ICEM-S.A.), cu
sediul in localitatea Bucuresti, str. Mehadia nr. 39, inmatriculatd la Oficiul Registrutui
Comertului sub nr. J40/583/ 1991, CUl: RO 459853, reprezentatd n baza Hot#rarii nr. 5 a
Adunarii Generale a Actionarilor Societitii ICEM-S.A, din data de 02.11.2022 (Ordin M.E. nr.
1397/19.10.2022) prin domnul BUCUR Marian-Daniel, si in baza Hotararii a Consiliului de
Administratie Societdtii ICEM-S.A. nr. 10 din data de 15.11.2022, ales in calitate de
Presedinte al Consiliutui de Administratie, domiciliat in Bucuresti, . : ‘

_identificat cu CNP: _ avand carte de
identitate seria ~ nr. , eliberata de SPCEP Sector , la data de 28.12.2017,

denumitd in continuare societate, in calitate de MANDANT
si

B. Directorul General Provizoriu al Societatii INSTITUTUL DE CERCETARI
METALURGI_CE-S.A.. (ICEM-S.A.) - desemnat in conformitate cu dispozitiile legale §i cu actul
constitutiv al societatii, conform Hotararii Consiliului de Administratie nr. 1 din data de
12.01.2023 - domnul, MIHALCEA Cristian, cetatean roman, domiciliat in Municipiul Galati,

Judet Galati, _ _, identificat cu CNP: B , avand carte
de identitate seria GL nr. eliberata de SPCLEP Galati, la data de 05.05.2014, in
calitate de MANDATAR.

Urmare a acordului de vointd intervenit intre partile semnatare, s-a fncheiat prezentul
contract de mandat, in baza ansambtul normelor juridice roméane cuprinse in 0.U.G.
nr.109/2011 cu modificarile §i completirile ulterioare, Legea nr. 3171990 cu modificarile i
completérile ulterioare, 0.G. nr. 26/2013 cu modificarile si completarile ulterioare, 0.U.G.
51/2013, cu modificérile §i completdrile ulterioare, Regulament, Codul civil, actualizat, cu
modificirile si completdrile ulterioare, Codul fiscal actualizat, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si in alte acte normative incidente prezentutui Contract de
Mandat, aplicabile partilor;

ART. 2 Obiectul contractului .

2.1. Consiliul de Administratie al Societétii INSTITUTUL DE CERCETARI METALURGICE-5.A.
(ICEM-S.A.) deleagd  Directorului General Provizoriu, conducerea, organizarea,
reprezentarea §i gestionarea activitatii Societdfii ICEM-S.A., pe baza obiectivelor §i
criteriilor de performania, ce devin anexa la pfezentul contract dupé aprobarea de catre
Consiliul de Administratie al Societitii ICEM-S.A,, n schimbul unei remuneratii, stabilite in
conditiile legii. Criteriile §i obiectivele inscrise in contractul de mandat se vor actualiza
anual, in termen de 30 de zile de la data aprobérii bugetului de venituri si cheltuieli.



2.2. Directorul general provizoriu, reprezifits societatea comerciald in raporturile cu tertii,
avénd atributiile specificate n actul constitutiv al societatii.

Art. 2 OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

© 2.1 Prin prézentul Contract de Mandat, directorul general este imputernicit s& adopte toate
misurile necesare conducerii / administrarii ,,INSTITUTUL DE CERCETAR!I METALURGICE-S.A.
(ICEM-S.A.)”, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si
Actului Constitutiv al ,ICEM-S.A.” si cele ale prezentului Contract de Mandat, in limitele
objectului de activitate al ,JCEM-S.A.” si cu respectarea competentelor exclusive rezervate
de Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011 si dispozitiile date de Consiliul de Administratie,
de Presedintele Consiliului de Administratie, tindnd cont si de obiectivele si criteriile de
performanti, ce devin anexd la prezentul contract de mandate dupd aprobarea de catre
Consiliul de Administratie al Societdtii ICEM-S.A.

2.2. Prin prezentul Contract de Mandat, directorul general este insdrcinat sa organizeze, sa
conduci §i si gestioneze activitatea ,, ICEM-5.A.”, Tn schimbul unei remuneratii lunare, astfel
stabilitd prin prezentul Contract.

2.3. Directorul general reprezintd ,, ICEM-S.A.” in raporturile cu tertii si poarta raspunderea
pentru modul in care infaptuieste actele de administrare ale ,,|JCEM-S.A.”, in baza prezentului
‘Contract de Mandat si in limitele permise de lege, de Actul Constitutiv, de deciziile Consiliului
de Administratie, in scopul realizérii obiectului de activitate al SICEM-S.A.",

2.4. Locul indeplinirii obiectului Contractului de Mandat este la sediul HICEM-S.A.”, indicat la
art. 1 din prezentul Contract. Locul indeplinirii Mandatului poate fi modificat de ,JICEM-S.A.”
ori de cite ori motive temeinice justifici o atare decizie §i poate fi stabilit intr-o altd locatie.
Decizia cu privire la modificarea locului indeplinirii mandatului se comunica prin grija ,,|CEM-
5.A.”, conform Regulamentului de organizare §i functionare al ,,|CEM-5.A.”.

" ART. 3. DURATA CONTRACTULUI DE MANDAT
3.1. Prezentul Contract de Mandat se incheie pe o perioada de 4(patru) luni, incepand cu
data de 20.01.2023, pani la data de 20.05.2023, cu posibilitatea prelungirii acestuia,
pentru motive temeinice, pand la maximum 6 luni, potrivit-prevederilor art. 642 din ouG
nr. 109/2011. ‘ : e it R e o L e :
3.2, Pargile pot negocia prelungirea contractului de: mandat dacd oricare dintre pérti
solicitd aceasta cu cel putin 30 de zile Tnainte de expirarea termenului pentru care a fost
incheiat contractul.

ART. 4. DREPTURILE $I OBLIGATILE MANDATARULUI
4.1, Mandatarul are urmatoarele drepturi:

4.1.1.Directorul general provizoriu este obligat s isi exercite mandatul cu lofalitate,
cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator in interesul exclusiv al ,,JCEM-S.A.”, §i s&
exercite urmatoarele atributil/obligatii principale.

4.1,2. Pentru munca prestatd in baza prezentului contract, mandatarul beneficiaza
de o remuneratie formaté dintr-o indemnizatie fixa lunard brutd in cuantum de 12.318 lei
(stabilita cf. art. 3 din Hotdrdrea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 1/03.04.2018).
Drepturile binesti stabilite prin prezentul contract reprezintd unica forma de remuneratie
pentru mandatar in conditiile in care acesta va indeplini si calitatea de bun administrator.



4.1.3. Directorul general provizoriu peneficiazd, prin contractul de mandat, de
concediu de odihnd anual §i indemnizatia aferent, diurnd si cheltuieli de delegare in
interesul serviciului, concediu medical conform legii si zile libere platite pentru sarbatorile
legale, zile festive specifice, cisitorie, nasterea unui copil sau in caz de deces al unui
membru de familie si oricare alt drept de care beneficiaza toti salariatii societatii, conform
contractului colectiv de munc incheiat la nivel de societate, mai putin sporurile la salariu.

4.1.4. intreaga durati de timp de valabilitate a prezentului contract reprezinta
perioadd contributiva, ce va fi valorificati in conditiile legii si va fi asimilata vechimii in
munc in situatia incadrarii/reincadrérii in societate. \

4.1.5. S& primeascd in folosinta un autoturism cu sofer si combustibil aferent,
telefon mobil si tehnic informatizata din dotarea societatii.

4.1.6. Partile sunt in cunostinta de cauzd .cu privire la obligatiile ce revin
Societatii ICEM-S.A. de a retine la sursa impozitul pe venit, precum §i contributiile legale la
sistemul public de asiguréri sociale §i contributii de asigurdri sociale de sandtate. Partile
convin de asemenea ca Societatea ICEM-S.A. sa procedeze si la virarea in termenul legal a
tuturor contributiilor obligatorii ale mandatarului.

4.1.7. La solicitarea oricirei pirti, acestea pot renegocia remuneratia, urmand a fi
previazutd in scris, in act aditional la prezentul contract de mandat.

4.1.8. Mandatarul va fi descdrcat de gestiune anual, dup# aprobarea in A.G.A. 2
situatiilor financiare anuale. :

4.2, Mandatarul are urméatoarele obligatii: 7

4.2.1. Asigurd conducerea activitafilor societitii, a coordonarii i controlului
acesteia in ceea ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in vederea
atingerii obiectivelor si criteriilor stabilite prin contractul de mandat;

4.2.2. Asigurd administrarea, gestionarea si integritatea patrimoniului societdtii, in
conditiile legii, statutului gi/sau Regulamentului de Organizare §i Functionare al societatii;

4.2.3. Indeplineste obiectivele si criterile de performantd ce vor face parte
integrantd din prezentul contract de mandat, dup# aprobarea acestora.

4.2.4. Duce la indeplinire, intocmai si in termenele stabilite hotdrérile Adunarii
Generale a Actionarilor si deciziile Consiliului de Administratie;

4.2.5. Asigura managementul §i functionarea societatii;

4.2.6. Prezintd Consiliului de Administratie al societatii, o informare trimestriala
privind nivelul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta aferente
contractului de mandat si ori de cate ori este necesar sau se solicitd, informatii privind
situatia economico-financiard a societdtii, stadiul realizarii investitiilor, stadiul realizarii
masurilor luate, stadiul aducerii la indeplinire a hotdrarilor Consiliului de Administratie,
precum si alte documente solicitate; :

4.2.7. Prezintd Consiliului de Administratie, la incheierea exercitiului financiar,
nivelul de fndeplinire a obiectivelor si criteriilor de performantd ale contractului de
mandat daci au fost aprobate, bilanful contabil, contul de profit si pierdere, raportul
cenzorilor/auditorilor si raportul anual, conform prevederilor legale in vigoare;

4.2.8. Prezintd Consiliului de Administratie, la sfarsitul fiecdrui an, proiectul
Bugetului de Venituri i Eheituieli si Programul de investitii pentru anul urmator;
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4.2.9. la misurile necesare in vederea prezentarii spre aprobare a Proiectului
Bugetului ‘de Venituri §i Cheltuieli al societdtii, in termenul prevazut de legislatia in
vigoare; o

4.2.10. Propune includerea anumitor puncte pe Ordinea de zi a sedintelor Consiliului
de Administratie i prezintd fundamentarile aferente acestora;

4.2.11. Angajeazd, promoveaza §i concediaza personalul salariat, in conditiile legii;
negociaza Contractele Individuale de Munci si participa la negocierea Contractutui Colectiv
de Munci; ‘

4,2.12. Reprezinti societatea in raporturile cu tertii purtdnd raspunderea pentru
modul in care infiptuieste actele de conducere a acesteia;

4.2.13. Tncheie acte juridice, in numele §i pe seama societatii, in limitele
fmputernicirilor acordate de cdtre Consiliul de Administratie;

4.2.14. Dezvolti si promoveaza imaginea societati;

4.2.15. Conduce in mod integrat sistemul calitate - mediu - securitate si sanatate
ocupationala;

4,2.16. la masurile necesare pentru realizarea indicatorilor Bugetului de Venituri si
Cheltuieli aprobat al societatii;

4.2.17. Coordoneazi activitatea specifica desfisuratd de directorii executivi ai
societatii;

4.2.18. Stabileste masuri operative privind asigurarea sanatatii si securitdtii muncii,
cunoasterea de citre salariati a normelor de sanatate si securitate a muncii, a normelor de
protectia mediului;

4.2.19. incheie asigurarea pentru raspundere profesionald;

4.2.20. Tnstiinteaza Consiliul de Administratie cu privire la orice nereguld constatatd
cu ocazia indeplinirii atributiilor sale;

4.2.21. Tnstiinteaza Consiliul de Administratie, pe auditorii financiari, cu privire {a
situatia in care, intr-o anumitd operatiune, el personal sau sotia sau rudele ori afinii sai
pani la gradul al IV-lea, inclusiv, direct sau indirect, au interese contrare intereselor
societétii si se obligh s nu ia parte la nicio deliberare referitoare la aceasta operatiune;

4.2.72. Poate si instriineze, respectiv, s dob8ndeascd bunuri catre sau de la
societate, avind o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale acesteia,
numai dupd obtinerea aprobarii Adundrii Generale Extraordinare, in conditiile prevederilor
legale in vigoare.

4,2.23. la misuri pentru asigurarea pazei bunurilor societatii §i pentru asigurarea
prevenirii incendiilor;

4.2.24. Exerciti orice alte atributii si competente stabilite pentru functia de
director general provizoriu prin lege, Ordin al Ministrului de resort si/sau
Statutul/Regulamentul de Organizare §i Functionare al societatii.

ART. 5. DREPTURILE SI OBLIGATILE SOCIETATII
5.1 Drepturile societatii:

5.1.1. ,JCEM-S.A.” are dreptul, prin Consiliul de Administratie, de a cere Directorului
General provizoriu si-si exercite mandatul in interesul exclusiv al ,ICEM-S.A.” si sa dea
socoteald pentru modul in care il exercita;



5.1.2. ,ICEM-S.A.” are dreptul, prin Consiliul de Administratie, sa evalueze
activitatea Directorului General provizoriu. Evaluarea vizeaza executia prezentului
Contract de Mandat. :

5.1.3. ,,JCEM-S.A.” are dreptul, prin Consiliul de Administratie, de a solicita directorului
general provizoriu, ori de cate ori considerd necesar, prezentarea situatiel economico-
financiare a societitii, stadiul realizdrii investitiilor, a indicatorilor aprobati prin bugetul

de venituri si cheltuieli pre¢ym si, dupd caz alte documente privind fndeplinirea criteriilor
si obiectivelor de performanta etc.

5.2. Obligatiile societatii:

5.2.1, Asigurd mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea si
gestionarea activitatii societdtii, in conformitate cu dispozitiile legale §i statutare;

5.2.2. ICEM-S.A. are obligatia de a achita toate drepturile §i obtligatiile banegti
prevazute in prezentul Contract de Mandat, inclusiv de a retine la sursd §i vira la termen
impozitul pe venit i toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice altd natura,
care cad in sarcina Directorului General provizoriu, in numele §i pe seama acestuia.

5.2.3. ICEM-S.A. are obligatia de a asigura Directorului General provizoriu deplina
libertate in indeplinirea mandatului, in conducerea, organizarea si gestionarea activitatii
socletatii, cu exceptia limitarilor impuse de legislatia in vigoare incidentd, astfel cum este
aceasta indicati in prezentul Contract de mandat, in Actul Constitutiv al ,ICEM-S.A.” si, de
asemenea, asigurarea Directorului General provizoriu a conditiilor necesare desfasurarii
activitatii sale:

5.2.4. Analizeazi semestrial si anual gradul de indeplinire a obiectivelor si criterilor
de performantd, prin intermediul unei persoane independente, stabilite de comun acord de
ambele pirti, care se obligd s pastreze confidentialitatea in legiturd cu rezultatul
evaluarii.

5.2.5. Societatea este obligatd s supoarte cheltuielile privind asigurarea obligatorie
pentru raspunderea profesionald pentru directorul general provizoriu.

5.2.6, la masuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor de prezentare a
bugetului de venituri si cheltuieli in termenul legal sau pentru nerealizarea obiectivelor i
criteriilor de performanta. :

5.2.7. Descarci de gestiune pe Directorul General provizoriu, dupa aprobarea de
catre A.G.A. a situatiilor financiare.

5.2.8. La incetarea mandatului, societatea este obligatd sd-i asigure revenirea pe
functiile/postul detinut anterior incheierii prezentului contract, in conditiile in care la
momentul acceptarii mandatului s-a procedat la suspendarea contractului individual de
munci al mandatarului, conform prevederilor art.137°1, alin. 3, coroborat cu art.152,
alin.1 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile i completdrile ulterioare.

ART. 6. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

6.1. Mandatarul este obligat si-si foloseascd intreaga capacitate de munca in
interesul societatii, cu prudenta si diligenta unui bun manager;

6.2. Mandatarului ii sunt interzise orice activitd{i in beneficiul unei societati
concurente sau avand acelasi domeniu de activitate §i nu poate exercita acelasi comert sau
altul concurent, pe cqnt‘propriu sau pentru altd persoand. Aceasta interdictie se extinde si

8
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asupra sotului sau sotiei mandatarului, precum si asupra rudelor i afinilor acestuia pand la
gradul al li-lea, inclusiv;

6.3. Pe toatd durata prezentului contract, sub sanctiunea de daune-interese,
mandatarul este obligat si pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor
referitoare la activitatea societatii care au un astfel de caracter sau care sunt prezentate
cu acest caracter de citre Adunarea Generald a Actionarilor si de cétre Consiliul de
Administratie. Aceastd obligatie se mentine si pentru o perioada de 5(cinci) ani dupd
incetarea contractului de mandat.

6.4. Manadatarul este obligat ca, in orice situatie, in societate i in afara acesteia:
¢ S3 dea dovadd de loialitate fatd de societate;
« 5% nu afecteze sub nicio form# imaginea si prestigiul societdtii si al companiei;
53 nu difuzeze informatii false sau denigratoare de orice fel, privind societatea si
conducerea ei; i
«S3 aibd un comportament demn i civilizat.

ART, 7. RASPUNDEREA PARTILOR

7.1. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de
ciitre oricare dintre pértile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage raspunderea
partii aflate in culpa.

7.2. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat datorita
neindeplinirii si/sau indeplinirii necorespunzdtoare culpabile a obligatiilor asumate, raspunde
fatd de cealaltd parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea
Contractului de Mandat. '

7.3. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din
prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei civile §i comerciale.

7.4, n cazul in care sunt indicii privind sévérsirea unei infractiuni in legaturd cu
executarea contractului de mandat, actionarii au obligatia sé sesizeze de indatd organele
competente. Pe perioada solutiondrii sesizarii contractul de mandat se suspenda.

ART. 8 . FORTA MAJORA

8.1. Pértile sunt exonerate de raspundere in caz de fortd majord, astfel cum aceasta
este definita, si anume: ,Imposibilitate definitivda de exercitare a mandatului /
impediment legal - orice imprejurare care creeaza o indisponibilitate cu o duratd mai
mare sau egald cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind Directorul General
provizoriu de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare,
arestarea preventivi sau arestarea Directorului General provizoriu, revocarea hotararii
Consiliului de Administratie al ,ICEM-S.A."

8.2. In caz de fortd majord, partile vor depune eforturi comune in vederea
diminudrii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

8.3. Pirtile se obligd, de asemenea, si se instiinteze reciproc, in scris, in termen de
cel mult 5(cinci) zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora si, in general, sd se
informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd sa conduca
la dificultdti in realizarea obiectului prezentului Contract de Mandat.

ART, 9. RASPUNDEREA PARTILOR, PENALITAT! SI DAUNE-INTERESE
9.1. Directorul general provizoriu rispunde pentru nerespectarea culpabild:
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» a prevederilor prezentului Contract de Mandat,
» a deciziilor Consiliului de Administratie al ,JCEM-S.A.”,
> a prevederilor Actului Constitutiv, :

si va suporta, in solidar cu ceilalti directori executivi ai JCEM-S.,A.”, toate consecintele

patrimoniale §i personal nepatrimoniale, de natura comerciali, economici, fiscald sau de
orice alti naturd, generaté de nefndeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare, cu
intentie sau din neglijenta, a obligatiilor sale contractuale.

9.2. Nu se va considera ca Directorul general provizoriu a incélcat obligatia de prudenta si
de diligenta si nu va raspunde in cazul in care, in momentul luarii unei decizii de afaceri, a
fost in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul ,JCEM-S.A.” si pe
baza unor informatii adecvate, cu respectarea Cadrului Legal Aplicabil si daca nu intervine un
Eveniment Fortuit, adica modificarea cadrului legal, institutional, de reglementare si fiscal
existent la semnarea prezentului Contract sau aparitia unui eveniment neprevazut care au
impact asupra cheltuielilor HCEM-S.A.”.

9.3. ICEM-S.A. rdspunde pentru nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul
Contract de Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

ART. 10, MODIFICAREA CONTRACTULUI

10.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, cu acordul ambelor parti,
prin act aditional. :

10.2. Prezentul contract de mandat se va adapta corespunzator reglementarilor legale

~ ulterioare incheierii acestuia i care ii sunt aplicabile.

ART. 11. INCETAREA CONTRACTULUI
11.1. Prezentul contract inceteaza prin
a)expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, fara a fi necesard ingtiintarea
celeilalte parti;
b)revocarea mandatarului din calitatea de director general provizoriu prin
Hotdrarea Consiliului de Administratie.
c)renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, in situatia neasigurarii
conditiilor prevazute n contract ori in alte situatii Intemeiate;
d)acordul partilor; ;
e)intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform legii;
f)decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasca a mandatarului;
g)insolvabilitatea, falimentul societatii;
11.2. Tn cazurile previzute la lit. b) si ¢), partea in cauza va instiinta cealaltd parte cu cel
putin 30 de zile Tnainte.

ART. 10. LITIGII

10.1. Orice litigiu ivit intre pérti cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
fncetarea si interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi
solutionat pe cale amiay;biié, va fi supus instantelor judecatoresti romane competente.



